ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1.- Nombre.- La persona jurid'ica que se constituye, se denomina Fundacion Didasko

ARTICULO 2.- Naturaleza.- Fundacion Didasko, es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990,
el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996 y demas normas concordantes. Se constituye como una
fundacion, entidad sin animo de lucro, de carécter permanente, independiente y auténomo.

ARTICULO 3.- Domicilio.- E! domicilio principal de Fundacién Didasko es el municipio de Cumaral, Meta;
pero podrd, por determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar actividades en
otras ciudades y/o municipios del pais.

ARTICULO 4.- Duracion.- La Fundacion Didasko tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- La Fundacién Didésko persigue fines de beneficencia, el interés o utilidad comin y el
mejoramiento de la calidad de vida, a través del desarrollo de la actividad meritoria de educacion.

ARTICULOQ 6.- Objeto.- La Fundacién Didasko, como entidad sin animo de lucro, tendra por objsto fomentar,
promover, apoyar, gestionar y ejecutar programas, proyectos y actividades de caracter social, educativo,
cultural y comunitario, orientados al desarrolio .integral de las personas y al fortalecimiento de los valores
humanos y cristianos, la convivencia pacifica, la innovacion y el compromiso social.

En desarrollo de su objeto sacial, la Fundacién podra promover y apoyar iniciativas y proyectos educativos y
sociales adelantados por instituciones, organizaciones o comunidades, dirigidos al fortalecimiento de la
formacion humana, ética, espiritual, cultural y ciudadana; disefiar, coordinar o gjecutar proyectos de desarrollo
comunitario, liderazgo, orientacion familiar y fortalecimiento institucional que contribuyan a la mejora de la
calidad de vida de los beneficiarios; desarrollar actividades de capacitacion, sensibilizacion y
acompafiamiento social en tematicas relacionadas con el bienestar integral, la convivencia, la cultura, el arte,
el medio ambiente, [a innovacidn y la formacion en valores; celebrar convenios, alianzas o contratos de
cooperacion técnica, clenfifica, social o econémica con entidades plblicas, privadas, religiosas o
comunitarias, tanto nacionales como extranjeras, con el fin de ejecutar proyectos alineados con su mision;
realizar actividades de gestion, promocion y recaudacion de recursos destinados a la financiacion de
programas o proyectos sociales, educativos o culturales; y ejecutar todas las actividades conexas,
complementarias o afines que contribuyan al cumplimiento de su objeto.
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CAPITULO TERCERO
ORGANO DE CONSTITUCION

ARTICULO 7.- Organo de constitucion ~ Asamblea General de Fundadores. - La Asamblea General de
Fundadores es el drgano que interviene exclusivamente en el acto de constitucion de ta Fundacion, con el
objeto de:

a) Aprobar los estatutos de fa Fundacion.

b) Designar a los primeros integrantes de la Junta Directiva, al Representante Legal y al Revisor fiscal.
¢) Determinar el patrimonio inicial de la Fundacion.

d) Adoptar las decisiones necesarias para la formalizacion de la personeria juridica de la Fundacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Asamblea General de Fundadores no es un drgano permanente de la
Fundacion y, por tanto, no ejerce funciones de direccion, control ni vigilancia. Su existencia se limita al acto
constitutivo y Ias decisiones de gobierno posteriores corresponden a la Junta Directiva y al Representante
Legal, en los términos previstos en estos estatutos.

CAPITULO CUARTO
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 8.- Estructura. Fundacion Didéasko tendra los siguientes 6rganos de direccion, administracion y
control:

1. Junta Directiva
2. Representante Legal
3. Revisor Fiscal

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 9.- Naturaleza. - La Junta Directiva es el maximo drgano de direccion. Esta integrada por cinco
(5) miembros, con sus respectivos suplentes, los cuales se identifican:

Presidente.

Secretario.

Representante de Fundacion Vision Agape.
Representante de los beneficiarios.
Representante de la iglesia.

R WM

PARI'\GRAFO PRIMERO. Presidente: La junta directiva tendra un presidente cuyas funciones son:

1. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Junta directiva y los
principios de la Fundacion.

2. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, las reuniones de la Junta
Directiva y actos sociales de la Fundacién.

4. Presentar a la Junta Directiva informe escrito sobre la marcha de la Fundacion y en las reuniones
extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

5. Promover excelentes relaciones publicas, nacionales e internacionales.

CAMARA DE COMERCIO VILLAVICEMCIO la presente fotocopia es fiel copia tomada de nuestro archivos
Secretario General Debora Fauzully Murillo Rincon




6. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO. Secretario: La junta directiva tendra un secretario cuyas funciones son:

1. Preparar, en coordinacion con el Presidente el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva.

2. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, elaborar las actas correspondientes, firmarlas
conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de los integrantes.

4. Notificar, comunicar y publicar, segliin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los

acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la

Fundacién. .

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

Responder por la conservacion de archivo de la Junta Directiva.

Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

Noo

PARAGRAFO TERCERO. Repreéentante de la Fundacion Visién Agape: Haré parte de la junta directiva
un representante de la Fundacion Vision Agape, organo fundador, el cual sera elegido a través del
representante legal de Fundacion Visién Agape y notificado formalmente a la junta directiva de la Fundacion
Didasko. .

PARAGRAFO CUARTO: Representante de los beneficiarios de los programas de la Fundacion
Didasko.- E! miembro de la Junta Directiva que actlie como representante de los beneficiarios de los
programas de la Fundacion Didasko debera estar vinculado activamente a alguno de los programas
desarroltados por la Fundacion. La pérdida de esta condicion implicara la cesacion automatica en el ejercicio
de sus funciones como miembro de la Junta Directiva, debiéndose activar el mecanismo estatutario
correspondiente para-la designacién de un nuevo representante. Este cargo tendra un periodo de dos (2)
afos, con posibilidad de reeleccion, sujeto a las normas de renovacion previstas en estos estatutos.

PARAGRAFO QUINTO. Representante de la iglesia: Hara parte de la junta directiva un representante de la
iglesia en general, el cual seré elegido por su trayectoria, alineacion y capacidad de contribuir con la vision y
mision de la Fundacion Didasko.

ARTICULO 12. Representantes del personal docente o administrativo de los programas de la
Fundacion Didasko ante la junta directiva.- Los representantes del personal docente o administrativo de los
programas de la Fundacion Didasko ante la Junta Directiva deberan ser miembros activos de la Fundacion
Didasko al momento de su eleccion o designacion y conservar dicha condicién durante todo el periodo para el
cual fueron nombrados. En caso de que alguno de ellos deje de pertenecer activamente a la Fundacién o a
sus programas, perdera automaticamente su calidad de miembro de la Junta Directiva, procediéndose a su
reemplazo conforme al mecanismo estatutario previsto. Este cargo tendra un periodo de dos (2) afios, con
posibilidad de reeleccion, sujeto a las normas de renovacion previstas en estos estatutos.

ARTICULO 13.- Proceso de seleccion.- La designacion de los miembros de fa Junta Directiva se realizara
conforme al siguiente procedimiento:
1. Primera conformacion. Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva inicial seran
elegidos por la Asamblea General de Fundadores.
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2. Ratificacion o reeleccién. La junta directiva cada afio hard un proceso de evaluacion de desempefio
~ de sus miembros, el cual sera decisorio para determinar la continuidad como miembro de dicha junta
para el periodo siguiente.

3. Convocatoria. Para las elecciones posteriores, el proceso de seleccion de los miembros de la Junta
Directiva estara a cargo de los integrantes en ejercicio. Para ello, la Fundacion debera publicar en un
lugar visible de su sede fisica y/o en su sede virtual o pagina oficial, una convocatoria que informe el
inicio del proceso, los requisitos exigidos para aspirar a ser miembro y el plazo de inscripcion.

4. Eleccion. La Junta Directiva a través de eleccion individual o nominal, elegird a los cinco (5)
miembros principales de la nueva junta directiva con sus respectivos suplentes.

5. Votacién. La Junta Directiva en ejercicio decidira sobre la eleccién de los nuevos miembros mediante
votacion individual o nominal, se elegira aquellos que obtenga la mayor votacion.

6. Duracidn y ratificacion. Los miembros elegidos desempefiaran sus funciones por un periodo de dos
(2) afios, con posibilidad de reeleccion indefinida, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta directiva podra elegir el o los integrahtes de esta misma para el periodo
siguiente, con excepcion de los representantes principal y suplente de la Fundacion Vision Agape, el cual sera
designado por el representante legal de la Fundacion Vision Agape.

ARTICULO 14.- Requisitos.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser persona natural con plena capacidad legal para contratar y obligarse.

b) No haber sido condenado por cometer delito alguno.

¢) No tener vinculos contractuales, faborales 0 econémicos que puedan generar conflictos de interés
con la Fundacion, salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Los integrantes de la Junta Directiva deberan aceptar por escrito su designacion y
comprometerse a cumplir con los deberes y responsabilidades establecidos en la ley, en los estatutos y en el
reglamento interno de la Fundacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ninglin caso podran integrar simultaneamente la Junta Directiva y el cargo de
Revisor Fiscal, ni sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

PARAGRAFO TERCERO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva se
entiende que es para completar el periodo.

PARAGRAFO CUARTO: Los integrantes de la Junta Directiva no podran encontrarse vinculados a procesos
judiciales activos ni estar incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en estos estatutos.
Asi mismo, deberan mantener un testimonio de vida coherente con los principios, valores y caracter misional
de la Fundacion Didasko, reflejando un comportamiento ético, transparente y acorde con la naturaleza
cristiana de la entidad. E! incumplimiento de estas condiciones constituira causal de remocion inmediata del
cargo.

ARTICULO 15.- Incompatibilidades e Inhabilidades.- No podran ser miembros de la junta directiva:

1. Quienes hayan sido condenados mediante sentencia judicial ejecutoriada por delitos dolosos 0
inhabifitados para el ejercicio de derechos y funciones publicas. \

2. Quienes tengan procesos judiciales o disciplinarios activos que, & juicio de la Asamblea General de
Fundadores o de la Junta Directiva, puedan afectar la imagen, transparencia o mision de la
Fundacién.
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3. El Revisor Fiscal de la Fundacion, ni sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

4, Quienes ostenten simultaneamente cargos de direccion o representacion en entidades cuya mision
sea contraria a la vision, mision, principios y valores de la Fundacion Didasko.

5. Quienes tengan vinculos contractuales, laborales, econdmicos o de cualquier otra indole que
generen conflicto de interés con la Fundacion, salvo los dos representantes del personal docente o
administrativo de los programas de la Fundacion Didasko o autorizacion expresa otorgada por
mayoria de la Junta Directiva. _

6. Quienes no mantengan un testimonio de vida coherente con los principios, valores y caracter
misional de fa Fundacién Didasko, lo cual incluye un comportamiento ético, transparente y en
concordancia con su naturaleza cristiana.

PARAGRAFO. E! incumplimiento de cualquiera de estas disposiciones constituira causal de remocion
inmediata del cargo, previa verificacién y decision de la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- Periodo de los miembros de a junta.- Los miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su designacion,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente por periodos iguales.

PARAGRAFO. Vencido el periodo, y mientras no se produzca una nueva eleccion, los integrantes de la Junta
Directiva continuaran en el gjercicio de sus funciones hasta tanto se elijan y posesionen sus reemplazos, con
el fin de garantizar la continuidad en la direccion de la Fundacién. Cada dos (2) afios en reunion ordinaria o
extraordinaria, se deberan ratificar los cargos, de no presentarse una nueva eleccion.

ARTICULO 17.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin justa causa deje de
asistir a 3 reuniones consecutivas 0 5 no consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre
los candidatos que obtuvieron mayor votacion para su cargo en la convocatoria inmediatamente anterior 0 a
quien considere esta misma Junta Directiva.

ARTICULO 18.- Nuevos integrantes.- Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con
menos de tres integrantes 0 quede vacante el cargo de Revisor Fiscal, se convocara a una Reunitn
Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos
siendo quérum de fres miembros.

ARTICULO 19.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a)  Dictary dar a conocer las decisiones a los integrantes de la fundacion mediante actas, circulares u otro
medio de informacion.

b)  Establecer su propio reglamento interno.

c)  Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de infegrantes, teniendo en cuenta los siguientes
estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d)  Crear los comités que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundacion.

e)  Nombrar los directores de los diferentes comités internos, quienes se posesionaran ante el Presidente
y el Secretario comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar tos informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratando de
responder a ellas, segin el presupuesto y los programas aprobados.

g)  Autorizar al representante legal para comprar, vender, enajenar, dar o recibir en donacion, en
comodato, en arriendo materiales, equipos, bienes muebles o inmuebles y otros; darlos en prenda o
hipoteca, grabarios en cualquier forma; recibir en mutuo cantidades de dinero, hacer transacciones
bancarias de cualquier clase y demés actos comerciales que sean necesarios y convenientes para el
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desarrollo de la Fundacion, para celebrar contratos, todo o anterior cuyo valor exceda los diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

h)  Acordar con el revisor fiscal y contador publico, el sistema contable interno de la Fundacion.

i) Aprobar los informes financieros, presupuesto e informe de gestion presentados a su consideracion.

i) Reformar y aprobar la reforma de los estatutos de la fundacién.

k)  Aprobar el proyecto de aplicacion de excedentes presentadas por el Representante Legal.

) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores, el revisor fiscal o cualquier miembro que habiendo incurrido en faltas graves o con sus
actuaciones ponga en peligro Ia continuidad y buen funcionamiento de la fundacion.

m)  Nombrar al gerente quien actuard en calidad de representante legal de la fundacién y fijar su
remuneracion.

n)  Decretar la disolucion y liquidacion de la fundacion.

0)  Elegir el liquidador y sefalar la entidad 0 entidades que hayan de recibir el remanente que resulte de la

liquidacion.

p)  Aprobar las cuentas de la liquidacion y otorgar el finiquito correspondiente al fiquidador por la cuenta
final rendida. ,

q) Las demas disposiciones que fija la ley y todas aquellas que estatuariamente no le estén asignadas a
otro 6rgano.

ARTICULO 20.- Reuniones.- La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez al afio, a mas tardar
Gltimo dia del mes de marzo y exiraordinariamente cuando sea convocada por el Representante legal,
cualquier miembro de la junta directiva o revisoria fiscal.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto y determinar las
directrices generales acordes con la situacion economica y financiera de LA FUNDACION,

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la
reunion no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de
una hora con la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, en la que se podra
deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asistentes que completen 3 de los miembros de la junta
directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que, transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Junta
directiva, se reunir& por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a
las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la FUNDACION. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de miembros.

PARAGRAFO TERCERO: Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca a la Junta directiva y ésta no
se reune por faita de quérum, se citara a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con un
niimero de 3 miembros. La nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni
después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién,

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Junta directiva podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los redna a todos a la vez, como el correo
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electronico, fa tele-conferencia, entre otros, 0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante
Legal en las cuales se manifieste fa intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase més
de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la (ltima.

PARAGRAFO QUINTO: La Junta directiva podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de
manera mixta. Se consideraran reuniones mixtas aquellas en las que una parte de los miembros de la Junta
Directiva participe de manera presencial y otra lo haga mediante el uso de medios tecnologicos que permitan
la comunicacion simultanea o sucesiva, garantizando en todo momento la identificacion de los participantes,
la interaccién en tiempo real y la autenticidad de las intervenciones y votaciones. Las decisiones adoptadas
en este tipo de reuniones tendrdn plena validez, siempre que se cumplan los requisitos de convocatoria,
quérum y registro de actas establecidos en los presentes estatutos.

PARAGRAFO SEXTO: Reuniones universales: La Junta Directiva se reunira validamente cualquier diay en
cualquier lugar sin previa convocacion, cuando se hallare representada la totalidad de los miembros.

ARTICULO 21.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el Representante Legal o por cualquier miembro de la junta directiva. Todas las convocatorias
se realizaran por escrito, 0 por correo electronico, 0 por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que
considere quien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una
antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara
con minimo tres (3) dias habiles de antelacién, en ambos casos, para el cémputo del término no se tendra en
cuenta el dia en que se convoca. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los
asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Junta Directiva podra ocuparse
de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los miembros.

ARTICULO 22.- Quérum.- La Junta Directiva podra deliberar cuando se encuentren presentes por lo menos 3
de sus integrantes y podra tomar decisiones validas con el voto favorable de la mitad mas uno de sus
asistentes, las cuales deberén constar en actas aprobadas por la misma.

ARTICULO 23.- Mayorias.- Reunida la Junta Directiva en la forma sefialada en los presentes estatutos y
adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los
miembros aln a los ausentes o disidentes a sujetarse a las decisiones tomadas, siempre que tengan caracter
general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

ARTICULO 24.- Actas.- Las decisiones de la Junta Directiva se haran constar en actas aprobadas por ella
misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por una comision designada por la junta
directiva.

En las actas debera incluirse informacion acerca de fa fecha, hora y lugar de la reunidn, el orden del dia, las
personas designadas como presidente v secretario de fa reunidn, la identidad de los presentes o de sus
representantes o apoderados, los documentos e informes sometidos a consideracion, la sintesis de las
deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcion de las propuestas presentadas ante la junta directiva y el
nimero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la reunion. La copia de estas actas,
autorizada por el secretario, sera prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se
demuestre Ia falsedad de la copia 0 de las actas.

CAMARA DE COMERCIO VILLAVICEMCIO la presente fotocopia es fiel copia tomada de nuestro archivos
Secretario General Debora Fauzully Murillo Rincon




REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 25.- Representante Legal- El Representante Legal sera una persona natural con plena
capacidad para contratar y obligarse, de reconocida honorabilidad y experiencia, y deberéa aceptar por escrito
su designacion.

El ejercicio del cargo serd personal e indelegable, salvo en los casos en que la Junta Directiva autorice
expresamente la designacion de un suplente 0 apoderado especial para asuntos determinados.

ARTICULO 26.- Funciones.- Son funciones del Representante Legal:

a)
b)

¢)
d)

e)

)
g)

Dirigir sus actividades de acuerdo con las directrices de la junta directiva.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, el objeto general de la fundacion, los reglamentos internos, las
resoluciones de fa Junta Directiva, y los principios de la fundacion.

Elaborar los programas, proyectos y el presupuesto anual de gastos.

Presentar a consideracién de la junta directiva las modificaciones que considere necesarias de los
programas, proyectos y el presupuesto anual de gastos.

Atender las consultas y presentar sugerencias a los comités permanentes y ad-hoc sobre los
programas, proyectos y asuntos que estén desarroliando.

Asistir con derecho a voz a las sesiones de la junta directiva.

En lo concerniente al personal de su cargo:

- Coordinar, supervisar y evaluar las labores y programas que éstos desarrollen

- Asignar responsabilidades a los diferentes cargos

- Nombrar los empleados cuya designacion no corresponda a la junta directiva, dirigir su trabajo,
suspenderlo, reemplazarlos y sancionarlos.

- Informar a Ia junta directiva sobre el rendimiento del personal de su cargo, llevar a consideracion
de esta los asuntos que requieren su infervencion como sanciones y cancelacion de contratos,
etc.

Administrar el recaudo y manejo de los bienes de la fundacion
Responder por el manejo de la contabilidad de la fundacion
Elaborar los reglamentos, manuales y politicas de normas y procedimientos.
informar y someter a consideracion de la junta directiva los asuntos que considere de interés de ésta y
sobre los cuales requiere consultarie.
Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las reuniones de la Junta
Directiva y actos sociales de la Fundacion.
Velar por los intereses de ta Fundacién debiendo firmar las actas, convenios, correspondencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacién; sin dicha firma tales actos no
tendran valides.
Celebrar todos los actos y contratos de la fundacion asi:
- Todos los que hayan sido aprobados en el presupuesto.
- Los que no estén aprobados en el presupuesto, pero cuya cuantia no exceda el equivalente a
10 SMLMV
- Todos los que excedan los 10 SMLMV cuando hayan sido previamente aprobados por la
Junta directiva.
Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
Fundacion.

Ordenar los gastos y firmar juntamente con el Tesorero de la Fundacion los pagos, dentro de sus
Jimitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Junta Directiva, resoluciones 0 deméas documentos.
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Presentar a fa Junta Directiva los informes financieros, presupuesto ¢ informe de gestion.

Presentar en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

Rendir los informes oficiales que establece fa ley sobre las actividades desarrolladas por la fundacion.
Promover juntamente con los miembros de la junta directiva excelentes relaciones nacionales e
internacionales.

Rendir informes a las entidades donantes .cumpliendo lo establecido en los convenios
interinstitucionales.

Las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo o las que sefiale la junta directiva o los
presentes estatutos. .

REVISOR FISCAL

ARTICULO 27.- Funciones. - LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador Piblico Titulado
con tarjeta profesional, y no estar ligado por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los miembros de fa junta directiva 0 con el representante legal. Asimismo, no podra
ser designado como Revisor Fiscal quien se encuentre incurso en las demas inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones establecidas por la ley.

El Revisor Fiscal tendra voz, pero no voto y no podré ser integrante de la Fundacion en ninguna de sus
modalidades. Sera nombrado inicialmente por la asamblea general constitutiva y en adelante por la Junta
Directiva y podra ser removido en cualquier tiempo.

Sus funciones son:

a) Cerciorarse que las operaciones de fa fundacion se ajusten a las prescritas en los estatutos, las
decisiones de la Junta directiva y la ley.

b)  Velar porque se lleve actualizada la contabilidad y la ejecucion presupuestal, las actas de reuniones,
los libros de contabilidad y registros, la correspondencia, fos archivos y documentos de la Fundacion.

¢)  Respaldar con su firma los estados financieros y demas informes que lo requneran y presentar el
dictamen anual a la junta directiva.

d)  Dar cuenta oportuna a la junta directiva de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Fundacién y en el desarrollo de sus operaciones.

e)  Convocar a reunion extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva contravengan las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

f)  Asistir a las reuniones de la Junta directiva, cuando esta lo requiera.

g)  Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacion y en el desarrolio de sus operaciones.

h)  Colaborar con las entidades guberamentales que ejerzan la inspeccion, vigilancia y control, ademas
de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen medidas de

conservacion y seguridad oportunamente.

Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Junta Directiva mediante
acuerdos.
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CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 28.- Patrimonio.~ El patrimonio de la Fundacion podra ser variable e ilimitado y estard
constituido por la totalidad de los bienes, muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, efectivo, titulos valores
adquiridos, acreencias, entre ofros. El patrimonio inicial se encuentra conformado por la licencia de
funcionamiento de la Institucion Educativa Cristiana Vision Agape que el fundador aporta, cuya valoracion al
momento de la constitucion es de $5.000.000 (Cinco millones de pesos).

ARTiCULO 29.- Origen del patrimonio.- Los Fondos de la Fundacién provienen de:

a) Las donaciones, legados, asignaciones, etc; de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que de conformidad con las disposiciones legales la junta directiva acepte en calidad de
incremento patrimonial.

b)  El producto de los negocios o actos juridicos de caracter civil o comercial que realice la fundacion en
ejecucion de su objeto social. _

) Porlas reservas que se constituyan en reservas de junta directiva
d)  Porlos excedentes no distribuidos.

ARTICULO 30.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la Fundacion son indivisibles; ni los
fundadores, ni la junta directiva, ni persona alguna derivan de la fundacion ventajas especiales, ni recibiran
suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran dentro de ella preeminencia
alguna por el solo hecho de la donacion.

ARTICULO 31.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda, conservacion,
incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacidn estan bajo la exclusiva responsabilidad de la
Junta Directiva y el Representante Legal. Para garantizarla se presentaran los informes financieros y se
tomaran las pélizas de seguros necesarias para cubrir los posibles riesgos cuando estos sean inminentes.

PARAGRAFO: Para el cuidado, conservacion e incremento del patrimonio, la fundacion podra celebrar toda
clase de contratos, consultorias, convenios u operaciones de caracter educativo, religioso, cultural, social,
deportivo, econdmico, agropecuario, sanitario, ambiental, de salud y recreativo con entidades de derecho
publico o privado.

’

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 32.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacion
sera presentado por el Representante Legal, para la revision y aprobacion por parte de la Junta directiva en
reunion extraordinaria al finalizar cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado el
proximo afio.

ARTICULO 33.- Libro Registro de Fundadores. -La FUNDACION cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE FUNDADORES", en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan
precisar de' manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del fundador, asi como la direccion
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reportada de su domicilio, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con LA FUNDACION.

Los Fundadores deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion completa para
actualizar las novedades. El Representante Legal llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 34.- Libro de actas.- La fundacién lievara un libro de registro de actas, en el cual se consignaran
las reuniones de la junta directiva. Este sera firmado por la persona que haya presidido y por el secretario, en
esta se indicara el nimero de orden consecutivo, fecha, hora de reunién, lugar donde se ha llevado a cabo, la
forma de convocatoria, los nombre de los asistentes, los asuntos tratados y sus decisiones con el niimero de
votos emitidos por cada caso, el contenido de las constancias presentadas por los concurrentes, fecha y hora
de clausura de la cesion; las actas asi elaboradas deberan ser sometidas a la aprobacion de la junta directiva
o por las personas designadas por sus miembros caso en el cual estas también firmaran.

ARTICULO 35 Libros de Contabilidad y Estados Financieros..- LA FUNDACION diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de
aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a Ia
Junta Directiva, Asimismo, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario,
estados financieros de proposito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 36.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Junta Directiva, teniendo en cuenta las
siguientes causales:

a)  Cuando se cancele la personeria juridica.

b)  Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Junta Directiva, 0 sea, sus integrantes asi lo decxdan
excepto cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad mas uno de los integrantes en contra de la
disolucion y dichas personas quedaran como Unicos integrantes activos de la Fundacion.

¢)  Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

d)  En cualquier tiempo por las causales previstas en la ley, decision judicial, mandato legal o acto
administrativo.

e)  Porel cese de actividades de la FUNDACION, por un periodo mayor a dos afios.

f) Por extincion del patrimonio de la FUNDACION.

ARTICULOQ 37.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material
informativo, los valores, titulos, los implementos de frabajo y en general los activos que resulten de la
liquidacion de la Fundacion, seran donados a una o varias entidades de caracter similar en cuanto a sus fines,
la cual tenga Personeria Juridica y esto sera determinado por la Junta Directiva.

ARTICULO 38.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Junta directiva designara la persona o personas que
actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se
haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 39.- Liquidacion.- E! liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion necesarias para concluir Jas operaciones en curso, con las mismas limitaciones
sefialadas al Representante Legal.
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En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual que la
provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador para llevar acabo el proceso liquidatario debera proceder de la siguiente forma:

Levantar [os estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidid la disolucion y
liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales de la liquidacién, y deben contener el detalle
de sus activos incluidos los bienes muebles e inmuebles.

Publicar un aviso en periddico de amplia circulacion nacional convocando a los acreedores a hacer
valer sus derechos e informando a la comunidad en general que la entidad se encuentra en proceso
de liquidacion, especificando direccion y teléfono del Liquidador.

Quince (15) dias después de publicado el aviso procedera a cancelar todas las acreencias,
guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las transacciones.

Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una relacion,
detallando y soportando en debida forma todos los gastos generados a causa del acto administrativo
de disolucion y liquidacion, los cuales deben salir del patrimonio de la entidad que se esta liquidando.
Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de inscripcion del Liquidador, gastos de publicacion,
pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segiin lo requiera el Liquidador; gastos
legales como escrituras publicas, entre otros.

Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los estados
financieros finales de la liquidacion, en los cuales se pueden presentar dos casos: (i) Que la
liquidacion una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, tanto los activos como el patrimonio
quedaran en ceros, 0 (ii) Que la liquidacion una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos,
quedara un remanente del activo patrimonial, el cual debe pasar a una entidad sin animo de lucro
con fines semejantes a la que se esta liquidando determinada por los estatutos, o la Junta Directiva
en el caso de que los estatutos no la determinen, o por el Liquidador-en el caso en que ni los
estatutos ni la Junta Directiva la determinaran.

Terminado todo el procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de adjudicacion del activo
patrimonial y Ia cuenta final de fiquidacion deben someterse a consideracion de la junta directiva y
elaborarse el acta en el que conste su aprobacuon

PARAGRAFO: El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga partncnpacnon a cualquier
titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segtin decision de la junta

directiva.

CAPITULO OCTAVO

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 40.- Toda diferencia que surja entre un miembro de la fundacién con el 6rgano de direccion y/o el
representante legal, y entre éste y la entidad, que no pueda resolverse directamente por las partes y que sea
susceptible de transigir sera resuelta en primera instancia, a través de la conciliacion extrajudicial en derecho,
que se solicitara ante el Centro de Arbitraje y Conciliacion del domicilio de fa FUNDACION. En caso de que, la
audiencia se declaré fallida o no exista animo conciliatorio, se procedera a acudir a la jurisdiccion ordinaria.
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CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41.- REFORMA ESTATUTARIA: Cuando las necesidades de la fundacion asi lo ameriten, estos
estatutos podran reformados por iniciativas de algunos de los miembros de la junta directivo, o del

representante legal. La reforma de estatutos sera estudiada y sometida a aprobacion por la junta dlrectwa de
la fundacion.

ARTICULO 42.- APROBACION Y VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS: Los presentes estatutos empezaran a
regir a partir de la fecha de aprobacion de estos y a vigencia de cada unc de estos sera por €l mismo tiempo’
de la duracion de la fundacién o hasta que sea reformado. -

Los anteriores £t

afio 2025 4

ytos -fueron aprobados en asamblea de constitucion celebrada el dia 08 de octubre del
pricia de ello firma el fundador:

7

PRESIDENTE| = SECREFARIKY
Yonever Carrgscal Fuentes Anyi Marcela Ramirez Castro
(en representacion de Wilman Dario Lopez, Directiva de la Fundacion Vision Agape
representante legal de la Fundacion Vision Agape)
Identificacion! Identificacion 4.424-888.236.
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